УТВЕРЖДЕНО 

постановлением Главы Вожегодского муниципального района  

от 15.06.2017 № 54
Приложение                                                                                   
ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ УПРАВЛЕНИИ ОБРАЗОВАНИЯ

ВОЖЕГОДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Управление образования Вожегодского муниципального района (далее - Управление) является органом местного самоуправления Вожегодского муниципального района, осуществляющим в соответствии с Уставом Вожегодского муниципального района полномочия по организации предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам, за исключением полномочий по финансовому обеспечению образовательного процесса, отнесенных к полномочиям органов государственной власти субъектов Российской Федерации. Управление образования также осуществляет полномочия по организации предоставления дополнительного образования (за исключением предоставления дополнительного образования детям в учреждениях регионального значения) и общедоступного бесплатного дошкольного образования на территории Вожегодского муниципального района, по осуществлению в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья, а также осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством и настоящим Положением.

1.2. Полное официальное наименование органа местного самоуправления Вожегодского муниципального района – Управление образования Вожегодского муниципального района.

Официальное сокращенное наименование органа местного самоуправления Вожегодского муниципального района – Управление образования. 

1.3. Управление является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, закреплённое за Управлением на праве оперативного управления, бюджетную смету, счета, открываемые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Вологодской области, муниципальными правовыми актами Вожегодского муниципального района. Управление имеет печать с воспроизведением герба Российской Федерации и печать с полным наименованием Управления на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием.
1.4.  В своей деятельности  по решению вопросов местного значения Вожегодского муниципального района Управление подотчетно и подконтрольно Главе Вожегодского муниципального района.

1.5. Местонахождение Управления: Российская Федерация, Вологодская область, Вожегодский район, п. Вожега, ул. Советская, д. 20.
1.6. Почтовый адрес: 162160, Россия, Вологодская область, Вожегодский район, п. Вожега, ул. Советская, д. 20.
1.7. Управление осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации, Вологодской области, муниципальными правовыми актами Вожегодского муниципального района.

2. ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ И ПОЛНОМОЧИЯ УПРАВЛЕНИЯ

2.1.Основными задачами Управления являются:
2.1.1. Обеспечение в пределах своей компетенции реализации прав граждан на получение образования на территории Вожегодского муниципального района.

2.1.2. Осуществление управления в сфере образования на территории Вожегодского муниципального района.

2.1.3. Обеспечение развития системы образования в соответствии с социально-экономическими потребностями Вожегодского муниципального района.

2.1.4. Выполнение полномочий, возложенных на Управление, в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.2. В соответствии с возложенными на него задачами Управление осуществляет следующие полномочия:

2.2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными стандартами);

2.2.2. Организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);

2.2.3. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержание детей в муниципальных образовательных организациях;

2.2.4. Создание, реорганизация, ликвидация муниципальных образовательных организаций (за исключением создания муниципальных образовательных организаций высшего образования), осуществление функций и полномочий учредителя муниципальных образовательных организаций;

2.2.5. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий;

2.2.6. Осуществление учёта детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, закрепление муниципальных организаций за конкретными территориями Вожегодского муниципального района;

2.2.7. Организация бесплатной перевозки обучающихся муниципальных образовательных организаций, реализующих общеобразовательные программы, до муниципальной образовательной организации, и обратно на территории Вожегодского муниципального района;

2.2.8. Осуществление отдельных переданных в установленном порядке государственных полномочий;

2.2.9. Осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья;

2.2.10. Осуществление ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных Управлению муниципальных образовательных организациях;

2.2.11. Осуществление ведомственного контроля за соблюдением законодательства Российской Федерации и иных нормативных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок в отношении подведомственных Управлению заказчиков;

2.2.12. Осуществление информационно-методического обеспечения деятельности муниципальных образовательных организаций;

2.2.13. Участие в формировании местного бюджета Вожегодского муниципального района в части расходов на образование;

2.2.14. Разработка и реализация муниципальных программ Вожегодского муниципального района, направленных на развитие муниципальной системы образования;

2.2.15. Учёт несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в муниципальных образовательных организациях;

2.2.16. Организация профилактической работы по предупреждению безнадзорности несовершеннолетних, преступности и правонарушений;

2.2.17. Создание условий для прохождения несовершеннолетними психолого-медико-педагогической комиссии в целях выявления несовершеннолетних с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении, проведения их комплексного обследования и подготовки рекомендаций по оказанию им психолого-медико-педагогической помощи и определению форм дальнейшего обучения и воспитания несовершеннолетних;

2.2.18. Установление специальных мер стимулирования для обучающихся муниципальных образовательных организаций, проявивших выдающиеся способности;

2.2.19. Обеспечение перевода по заявлению совершеннолетних обучающихся, несовершеннолетних обучающихся по заявлению их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующего уровня и направленности, в случае прекращения деятельности организации, осуществляющей образовательную деятельность, аннулирования соответствующей лицензии, лишения её государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе;

2.2.20. Принятие мер совместно с родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося, отчисленного в качестве меры дисциплинарного взыскания из муниципальной образовательной организации на получение несовершеннолетним обучающимся общего образования;

2.2.21. Принятие мер совместно с комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав, родителями (законными представителями) несовершеннолетнего обучающего, оставившего общеобразовательную организацию до получения основного общего образования, по продолжению освоения несовершеннолетним образовательной программы основного общего образования в иной форме обучения и с его согласия по трудоустройству;

2.2.22. Оказание помощи родителям (законным представителям) несовершеннолетних обучающихся в воспитании детей, охране и укреплении их физического и психического здоровья, развитии индивидуальных способностей и необходимой коррекции нарушений их развития;

2.2.23. Ведение учета форм получения образования, определенных родителями (законными представителями);
2.2.24. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся за содержание в образовательной организации с наличием интерната (питание), за осуществление присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня;

2.2.25. Установление платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в дошкольных образовательных организациях и дошкольных группах муниципальных образовательных организаций;

2.2.26. Организация и проведение олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно – исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности, на пропаганду научных знаний творческих и спортивных достижений;
2.2.27. Содействие участию обучающихся муниципальных образовательных организаций в областных, зональных, российских и международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, смотрах и фестивалях;

2.2.26. Обеспечение проведения мероприятий по  раннему выявлению незаконного потребления наркотических средств и психотропных веществ обучающимися муниципальных образовательных организаций;

2.2.27. Осуществление координации деятельности по профориентации обучающихся муниципальных образовательных организаций;

2.2.28. Осуществление координации деятельности по организации питания обучающихся муниципальных образовательных организаций;

2.2.29. Учёт, анализ и прогноз потребности муниципальных образовательных организаций в педагогических кадрах;

2.2.30. Установление порядка и сроков проведения аттестации, организация аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций и руководителей муниципальных образовательных организаций;

2.2.31. Осуществление мониторинга и изучение деятельности муниципальных образовательных организаций;

2.2.32 Осуществление формирования единой базы данных детей дошкольного возраста, нуждающихся в предоставлении мест в муниципальных дошкольных образовательных организациях, организация комплектования контингента воспитанников в муниципальных дошкольных образовательных организациях;
2.2.33. Осуществление контроля за организацией и проведением государственной (итоговой) аттестации обучающихся в пределах своей компетенции;
2.2.34. Обеспечение открытости и доступности информации о муниципальной системе образования. Ежегодное размещение на сайте Управления в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» итогового (годового) отчета о состоянии и перспективах развития муниципальной системы образования 

2.3. Управление осуществляет отдельные государственные полномочия в соответствии с:

2.3.1. законом Вологодской области от 17 декабря 2007 года № 1719-ОЗ «О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными полномочиями в сфере образования».
2.4. Управление осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством, муниципальными правовыми актами Вожегодского муниципального района, в целях решения стоящих перед Управлением задач.
2.5. Управление для решения задач и выполнения полномочий:

2.5.1. Принимает муниципальные правовые акты (распоряжения и приказы) по вопросам, относящимся к полномочиям Управления. 

Муниципальные правовые акты Управления, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения на территории района.

2.5.2. Осуществляет подготовку и согласование проектов решений Представительного Собрания района и правовых актов администрации Вожегодского муниципального района по вопросам деятельности Управления.

2.5.3. Осуществляет от имени Вожегодского муниципального района функции и полномочия учредителя муниципальных образовательных организаций района:

- утверждает уставы, муниципальные задания образовательных организаций, согласовывает программы развития муниципальных образовательных организаций;

- назначает и освобождает от должности руководителей муниципальных образовательных организаций и заключает с ними трудовые договоры;

- осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- осуществляет иные функции и полномочия учредителя, установленные федеральными законами и нормативными правовыми актами Вожегодского муниципального района.

2.5.4. Осуществляет полномочия главного администратора (администратора) доходов местного бюджета Вожегодского муниципального района, главного распорядителя (распорядителя) и получателя средств местного бюджета Вожегодского муниципального района в соответствии с решением о местном бюджете Вожегодского муниципального района.

2.5.5. Осуществляет функции муниципального заказчика при осуществлении закупок  товаров,  работ, и  услуг для обеспечения муниципальных нужд Вожегодского муниципального района по вопросам деятельности Управления.

2.5.6. Запрашивает и получает в установленном порядке необходимые сведения и материалы, связанные с деятельностью Управления, в органах государственной власти, органах местного самоуправления, организациях независимо от формы собственности в соответствии с настоящим Положением.

2.5.7. Организует приём граждан, обеспечивает своевременное и полное рассмотрение устных и письменных обращений граждан, организаций, принятие по ним решений и направление ответов, анализирует содержание поступающих обращений, принимает меры по своевременному выявлению и устранению причин нарушения прав, свобод и законных интересов граждан, организаций.

2.5.8. Осуществляет в соответствии с законодательством Российской Федерации работу по комплектованию, хранению, учёту и использованию архивных документов, образовавшихся в процессе деятельности Управления.

2.5.9. Осуществляет оперативный и бухгалтерский учет результатов деятельности Управления, ведет статистическую и бухгалтерскую отчетность.

2.5.10. Представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и иным органам в соответствии с законодательством Российской Федерации, отчитывается о результатах деятельности в порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Вожегодского муниципального района.

2.5.11. Обеспечивает доступ к информации о деятельности Управления в соответствии с законодательством Российской Федерации и нормативными правовыми актами Вожегодского муниципального района.

2.5.12. Предоставляет муниципальные услуги, утверждает административные регламенты предоставления муниципальных услуг.

2.5.13. Обеспечивает выполнение мероприятий по территориальной и гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций, противопожарной безопасности, охране труда и технике безопасности, в части возложенных полномочий.

2.5.14. Организует и осуществляет мероприятия по  мобилизационной подготовке в сфере деятельности Управления и подведомственных ему муниципальных образовательных организаций.

2.5.15. Управление осуществляет мероприятия по противодействию коррупции в сфере образования, выполняет другие функции, возложенные на Управление Представительным Собранием района и (или) Главой района.

2.15.16. Управление не вправе осуществлять приносящую доход деятельность.

  2.15.17. Управление оказывает поддержку социально ориентированным некоммерческим организациям в сфере образования в соответствии с нормативными правовыми актами, в том числе предоставляет субсидии юридическим лицам (за исключением субсидий государственным (муниципальным) учреждениям, а также субсидий, указанных в пунктах 6 и 7 статьи 78 Бюджетного кодекса РФ), индивидуальным предпринимателям, а также физическим лицам - производителям товаров, работ, услуг в случаях и порядке, предусмотренных решением Представительного Собрания Вожегодского муниципального района о местном бюджете и принимаемыми в соответствии с ним муниципальными правовыми актами администрации Вожегодского муниципального района или актами уполномоченных ею органов местного самоуправления.

Организует и проводит конкурс по отбору социально ориентированных некоммерческих организаций, осуществляющих деятельность по направлению  развития дополнительного образования.

3. ИМУЩЕСТВО УПРАВЛЕНИЯ
3.1. Имущество Управления является муниципальной собственностью Вожегодского муниципального района и закрепляется за ним на праве оперативного управления.

3.2. Права владения, пользования и распоряжения в отношении закрепленного за Управлением имущества последний осуществляет в пределах, установленных действующим законодательством, договором о порядке использования муниципального имущества, закрепленного на праве оперативного управления, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества.

3.3. Управление не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним имуществом иначе как по решению органа, уполномоченного собственником управлять имуществом.

3.4. Управление обязано эффективно использовать закрепленное за ним имущество, обеспечивать сохранность имущества и не допускать ухудшения его технического состояния, за исключением случаев, связанных с износом и форс-мажорными обстоятельствами, осуществлять текущий и капитальный ремонт имущества. 

3.5. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств местного бюджета Вожегодского муниципального района на основании бюджетной сметы.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ, 

ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
4.1. Управление возглавляет начальник, который назначается на должность и освобождается от должности Главой района в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации». Начальник Управления в своей деятельности подчиняется Главе района. Оперативное руководство, координацию и контроль деятельности Управления осуществляет заместитель Главы администрации Вожегодского муниципального района.

4.2. Должность начальника Управления Реестром должностей муниципальной службы в Вологодской области, постановлением администрации Вожегодского муниципального района от 23 сентября 2010 года № 805 «Об установлении должностей муниципальной службы» отнесена к высшей группе должностей. 

Должность начальника Управления включена в Перечень муниципальных должностей Вожегодского муниципального района, должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Вожегодского муниципального района, при назначении на которые граждане и при замещении которых лица, замещающие муниципальные должности, муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержденный постановлением администрации Вожегодского муниципального района от 28 июля 2009 года № 695 «Об утверждении перечня должностей».

Должность начальника Управления включена в перечень муниципальных должностей Вожегодского муниципального района, должностей муниципальной службы органов местного самоуправления Вожегодского муниципального района в случае замещения которых, гражданин  в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

4.3. На должность начальника Управления назначается лицо, имеющее:

- высшее профессиональное образование по специальностям, соответствующим функциям и конкретным задачам, возложенным на Управление;

- 
не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее пяти лет стажа работы по специальности.

Начальник Управления должен знать:

Конституцию Российской Федерации; федеральные и областные законы, иные нормативные правовые акты, в соответствии с которыми регулируются отношения, связанные с муниципальной службой; Федеральный закон от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»; Уставы Вологодской области и Вожегодского муниципального района; нормативную базу соответствующей сферы деятельности, осуществляемой в пределах своих должностных обязанностей и полномочий; Регламент работы администрации Вожегодского муниципального района; инструкцию по делопроизводству; Положение о Управление образования Вожегодского муниципального района; опыт в области трудового законодательства; государственного и муниципального управления; методы управления аппаратом; правила делового этикета; порядок работы со служебной информацией; правила и нормы охраны труда и техники безопасности, правовые аспекты в области информационно-коммуникационных технологий, программных документов и приоритетов государственной политики в области информационно-коммуникационных технологий, правовых аспектов в сфере предоставления муниципальных услуг населению и организациям посредством применения информационно-коммуникационных технологий, аппаратного и программного обеспечения, возможности и особенности применения современных информационно-коммуникационных технологий в органах, включая использование возможностей межведомственного документооборота, общих вопросов в области обеспечения информационной безопасности, основ проектного управления.
Начальник Управления должен обладать следующими навыками:
управления персоналом; оперативного принятия решений и реализации управленческих и иных решений; прогнозирования последствий принятых решений; ведения деловых переговоров; работы по взаимосвязи с другими ведомствами, организациями, структурными подразделениями, гражданами; предупреждения и разрешения конфликтов; подготовки делового письма; владения компьютерной техникой и необходимыми программными продуктами; планирования и организации рабочего времени; делегирования полномочий подчиненным; постановки перед подчиненными достижимых задач; недопущения личностных конфликтов с подчиненными сотрудниками, коллегами и вышестоящими руководителями; иметь склонность к гибкости и компромиссам при решении проблем в конфликтных ситуациях, стратегического планирования и управления групповой деятельностью с учетом возможностей и особенностей применения современных информационно- коммуникационных технологий,  работы с внутренними и переферийными устройствами компьютера,  работы с информационно-телекоммуникационными сетями, в том числе сетью Интернет, работы в операционной системе, управления электронной почтой, работы в текстовом редакторе, работы с электронными таблицами, работы с базами данных, работы с системами управления проектами.
4.4. Начальник Управления обязан:

- соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы, федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, нормативные правовые акты Вологодской области, Устав Вожегодского муниципального района и иные муниципальные правовые акты Вожегодского муниципального района и обеспечивать их исполнение;

- соблюдать при исполнении должностных обязанностей права, свободы и законные интересы человека и гражданина независимо от расы, национальности, языка, отношения к религии и других обстоятельств, а также права и законные интересы организаций;

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, Положение об Управлении образования Вожегодского муниципального района, порядок работы со служебной информацией;

- поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

- не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

- беречь муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

- сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

-  соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и другими федеральными законами;

- выполнять поручения Главы Вожегодского муниципального района, заместителя Главы администрации района по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

4.5. Начальник Управления обязан исполнять обязанности, установленные Федеральным законом от 2 марта 2007 года «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральным  законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», в том числе:

- представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

- уведомлять в письменной форме своего непосредственного начальника о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов;

-  принимать меры по предотвращению конфликта интересов;

- передать принадлежащие ему ценные бумаги, акции (доли участия, паи в уставных (складочных) капиталах организаций) в доверительное управление в соответствии с гражданским законодательством Российской Федерации, в случае, если владение лицом, замещающим должность муниципальной службы, ценными бумагами, акциями (долями участия, паями в уставных (складочных) капиталах организаций) приводит или может привести к конфликту интересов;

-  в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы имеет право замещать на условиях трудового договора должности в организации и (или) выполнять в данной организации работы (оказывать данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), если отдельные функции государственного, муниципального (административного) управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов;

- в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы обязан при заключении трудовых или гражданско-правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), указанных в части 1 статьи 12 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», сообщать работодателю сведения о последнем месте своей службы.

4.6. Начальник Управления обладает правами, установленными статьей 14 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

4.7. Начальник Управления организует деятельность Управления по реализации возложенных на него задач, полномочий, в том числе:

- осуществляет руководство деятельностью Управлением, обеспечивает исполнение полномочий Управлением, поручений Главы района, заместителя Главы администрации района;

-  представляет Главе района отчёты и доклады по вопросам деятельности Управления;

- в пределах своей компетенции издаёт приказы и распоряжения;

- действует от имени Управления без доверенности и представляет Управление в отношениях с населением, государственными органами и органами местного самоуправления, с общественными объединениями, организациями;

-  представляет интересы Управления в судах, подписывает заявления, исковые заявления, жалобы и отзывы на них, выдает доверенности от имени Управления;

- открывает и закрывает счета Управления, распоряжается средствами, поступающими на счета Управления, несет ответственность за их целевое использование;

-  утверждает бюджетную смету Управления;

-  утверждает годовой отчёт;

- обеспечивает представление статистической и бухгалтерской отчётности, несёт ответственность за её достоверность;

- в рамках своих полномочий обеспечивает соблюдение финансовой и учётной дисциплины;

- заключает  муниципальные контракты и договоры с юридическими и физическими лицами по вопросам деятельности Управления;

-  разрабатывает штатное расписание Управления и предоставляет на утверждение Главе района;

- заключает, изменяет и расторгает трудовые договоры с работниками Управления, применяет к ним меры поощрения и дисциплинарной ответственности в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

- распределяет обязанности между работниками Управления и утверждает их должностные инструкции;

- принимает меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, предотвращению и устранению причин коррупции в Управлении;

- организует и ведёт приём граждан, обеспечивает рассмотрение обращений граждан и организаций по вопросам компетенции Управления;

- подписывает документы, исходящие из Управления;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, Уставом района и нормативными правовыми актами района.

4.8. Во время отсутствия начальника Управления исполнение обязанностей возлагается на заместителя начальника Управления.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
5.1. Начальник Управления несет ответственность за:

- невыполнение (или) ненадлежащее выполнение возложенных на Управление полномочий в соответствии с действующим законодательством;
- за неисполнение или  ненадлежащее исполнение должностных обязанностей в соответствии с  Федеральным законом  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и Федеральным законом от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», настоящим Положением.

5.2. Работники Управления несут ответственность за неисполнение, ненадлежащее исполнение своих должностных обязанностей в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации и Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 25.12.2008 № 273 "О противодействии коррупции".

6. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
6.1. Решение о ликвидации или реорганизации Управления принимается Представительным Собранием района по представлению Главы района.

6.2. Ликвидация и реорганизация Управления осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Уставом Вожегодского муниципального района.

6.3. Изменения и дополнения в настоящее Положение утверждаются постановлением Главы Вожегодского муниципального района.
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